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				INVERSES HEADHUNTING
OUTPLACEMENT
business coaching


        Sind Sie Führungskraft 50+ und in einer beruflichen Neuorientierung – dann sind Sie hier richtig! Meine Kernkompetenz ist die Neupositionierung und aktive Vermarktung von Führungskräften 50+. Verkürzen Sie Ihre time-to-market und nutzen die Potenziale des verdeckten Arbeitsmarktes und die Methode "Inverses Headhunting". Innerhalb eines halben Jahres finden >90% meiner Kunden eine adäquate Anschlussposition, davon >60% Positionen, die nicht offen ausgeschrieben waren!
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    Im Auftrag von PRIVATKUNDEN und UNTERNEHMEN arbeite ich 
methodisch und vielschichtig an Perspektiven und der zügigen 
beruflichen Neupositionierung von Experten und Führungskräften.

		
		
			
			Leistungen für Privatkunden
			Im Laufe eines Berufslebens bieten sich immer wieder Situationen, die Sie einen neuen Kurs einschlagen lassen, freiwillig oder auch unfreiwillig. Was ist zu tun, damit Sie sich für Ihren nächsten Schritt optimal positionieren und zügig eine adäquate Anschlussposition finden? Nutzen Sie die Potenziale des verdeckten Arbeitsmarktes, sprechen Sie mit uns über "Inverses Headhunting" – erst recht wenn Sie Führungskraft und 50+ sind!
	
			
			Leistungen für Unternehmen
			Die Arbeitswelt ist heute sehr dynamisch und muss sich immer wieder an die Unternehmensentwicklung anpassen – dazu gehört auch die Trennung von Personal. Wertschätzendes Trennungsmanagement erleichtert für beide Seiten diesen schwierigen Prozess. Entscheiden Sie sich für einen Partner, der qualitativ und quantitativ beste Erfolge in der Neupositionierung von Führungskräften nachweisen kann - besser als der Markt.
	
			
			Berufliche Standortbestimmung
			Sind Sie wirklich zufrieden mit dem was Sie tun? Spüren Sie den Drang nach mehr, was Anderem oder diffuse Unzufriedenheitsgefühle? Eine berufliche Standortbestimmung prüft, ob die jetzige Position wirklich zu einem passt. Mit Hilfe der intrinsischen Motivation lässt sich feststellen, welches berufliches Umfeld benötigt wird, um die eigenen Potentiale abzurufen, richtig einzusetzen und damit im Job wirkliche Zufriedenheit zu (er)leben.
	
			
			JOB FINDER SYSTEM®
			Mehr Erfolg von A wie Anschreiben bis Z wie Zusage. Den passenden neuen Job zu finden ist nicht leicht – mit Profi-Know-How und System geht es deutlich besser und schneller! Nutzen Sie bewährte Methoden und Tools für erfolgreiche Bewerbungen mit einem e-learning Kurs aus 4 Modulen mit 12 Kapiteln, inkl. überzeugender Muster für CVs und Anschreiben und einer persönlichen Expertenstunde. 
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NEWS – DOM CONSULTING®
Worauf keine Führungskraft verzichten sollte – Outplacement bei arbeitgeberseitigen Trennungen!

 Was ist Outplacement?Outplacement ist ein Dienstleistungsangebot von Unternehmen, das Führungskräften, die aufgrund von Kündigungen oder Umstrukturierungen ihren Job verlieren, Hilfe bei der beruflichen ...
Erfolgreicher Jobwechsel – Der Wurm muss dem Fisch schmecken, nicht dem Angler
Wenn Führungskräfte ihren Job wechseln möchten oder müssen gelten besondere Bedingungen. Warum die tradierte Bewerbung auf dem Level selten ausreicht.
Suchen Sie sich einen neuen Zirkus, wir suchen uns einen neuen Clown!
Es knirscht gewaltig im Gebälk, der Ton wird rauer und die Trennung ist wahrscheinlich nicht mehr weit. Wo und wie finden, die HIDDEN TOP JOBS® ...






	
		
      CHRISTINA KOCK 

Blick für Menschen

Erfolg ist planbar. Dieses Motto hat mich mein ganzes berufliches Leben begleitet und motiviert. Die eigenen Fähigkeiten und Kompetenzen bewusst zu reflektieren, auf Stärken zu fokussieren und mich immer wieder neu zu positionieren. Daraus ist für die Beratung und aktive Vermarktung von Führungskräften seit 2012 ein einzigartiges und überaus erfolgreiches Beratungskonzept unter der Marke DOM CONSULTING® entstanden. 

Der Schwerpunkt von DOM CONSULTING® ist die proaktive Unterstützung von Menschen bei beruflicher Neuorientierung. Von Karriereberatung und Business Coaching über Outplacement bis zur Königsklasse inverses Headhunting.

Aufgrund sehr starker Nachfrage und positiver Resonanz wird dieses Konzept sukzessive bundesweit über Lizenzpartner angeboten

Weiterlesen

		

	

  





  Kundenstimmen

  Ich habe mehr Selbstbewusstsein in den Vorstellungsgesprächen gewonnen

  Sie haben mir durch Selbstreflexion aufgezeigt, was ich schon erreicht habe und was für mich selbstverständlich war, als Mehrwert umgewandelt und durch ein paar kleine Kniffe mir ein anderes aber authentisches Auftreten verschafft. Ich habe mich noch einmal Neu kennengelernt.

  R.A., Bezirksleiter filialisierter Einzelhandel, Newplacementberatung

  
  

  Durch eine Empfehlung bin ich auf Sie aufmerksam geworden.

  Ich habe eine berufliche Neuveränderung angestrebt und mir hat die Motivation gefehlt, wirklich konkret auf Jobsuche zu gehen. Darüber hinaus war ich mir unsicher, über die Qualität meiner Unterlagen.

  K.V., Leiter Marketing Airline, Karriereberatung

  
  

  Ihre positive Sichtweise ist ansteckend und hat mich besonders motiviert

  „und haben mir ihre Persönlichkeitsanalyse und ihre kritischen Denkanstöße ermöglicht, mich sehr effizient auf mein Potenzial und meine Ziele zu fokussieren. Frau Kocks Kompetenz ruht auf ihrer fundierten Marktkenntnis, ihrer unternehmerischen Sichtweise und ihrem ausgeprägtem Einfühlungsvermögen.

  B.L. Treasury, Großbank, Veränderungsberatung

  
  

  Konsequentes Hinterfragen von Motiven und Zielen

  „Durch Frau Kock habe ich aber schnell festgestellt, dass Themen wie Anschreiben und Lebenslauf nur ein kleiner Teil einer optimalen Bewerbung sind. Sie setzt bei ihrer Beratung wesentlich früher an - hat konsequent die Motive und Ziele meiner beruflichen Neuorientierung hinterfragt, so dass ich mich auch mit diesem Thema intensiv auseinander gesetzt habe.

  S.F., Leiterin Marketing, Mittelstand, Karriereberatung

  
  

  Große Motivatorin und wertvolle Ratschläge

  „Ich bin Frau Kock kurz nach meiner Rückkehr aus dem Ausland begegnet. Nach jahrelanger Tätigkeit außerhalb Deutschlands gestaltete sich meine berufliche Wiedereingliederung umständlicher als gedacht.

  M.W., Manager Konzern, Veränderungsberatung

  
  

  Praxistipps von kompetener, sympathischer Beraterin

  „Nach langjähriger Selbständigkeit suchte ich eine neue und facettenreiche Herausforderung im Angestelltenverhältnis. In dieser Phase der beruflichen Neuorientierung lernte ich Frau Kock kennen.

  O.C., geschäftsführender Gesellschafter von Start Up bis Unternehmensverkauf
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