BUSINESS CHANGE ADVISORY

Karriere-, Laufbahn-, Potentialberatung

Einem auBenstehenden Dritten fallt es in der Regel immer
leichter, business und personality skills einer Person zu
erkennen und zu beschreiben. Nutzen Sie daher die
Fahigkeit eines versierten Gesprachspartners, mit lhnen
methodisch und strukturiert Perspektiven und Optionen
flir Ihre berufliche Zukunft zu erarbeiten und Sie ins beste
Licht zu riicken.

Outplacement

Eine Trennung vom Arbeitgeber, die nicht selbst veranlasst
ist, ist ein radikaler Einschnitt im Leben. Outplacement
heiBt, Experten Know-How auf Zeit fiir einen zligigen
Wiedereinstieg in Anspruch nehmen. Nutzen Sie in einer
schwierigen Lebensphase einen Begleiter, der Sie durch
die Ups&tDowns und erforderlichen ToDos sehr personlich
mit Einflihlungsvermdgen, hohem Engagement und
individuellen Impulsen professionell unterstiitzt.

Business2Business

Je weiter Sie sich auf der Karriereleiter nach oben
bewegen, umso weniger Menschen verbleiben in [hrem
Umfeld die verstehen, mit welchen Problemen oder
Herausforderungen Sie tidglich konfrontiert werden -
das gilt sowohl fir lhre privaten als auch beruflichen
Beziehungen. Ein auBenstehender Dritter kann dieses
Vakuum fillen. Ein Sparringspartner mit einer vergleich-
baren Vita hort lhnen auf Augenhdhe zu, weil er Sie
versteht. Er traut sich Ihnen einen Spiegel vorzuhalten,
weil er unabhingig ist. Er ist neutral und diskutiert mit
lhnen addquat, weil er fachlich lhr Niveau hat.

IHRE PERSONLICHE
ERFOLGSMANAGERIN

Erfahrungsperspektiven in der Beratung aus einer Hand

Perspektive
als Arbeitgeberin

Strategische und operative
Personalentscheidungen mit
rechtlichen Konsequenzen

Betriebsanderung
= Betriebsiibergang
= Umstrukturierungen

Perspektive
als Personalberaterin

Erstellung von Anforderungs-
profilen offener Positionen
fir Unternehmen

ABC Analyse Bewerbungen
Auswahlverfahren
Gesprachsfiihrung
Entscheidungsfindung

bei Arbeitgebern

Individualkompetenz

Vertrieb/Vermarktung
Change Prozesse
Kenntnisse unter-
schiedlicher Unter-
nehmens- und
Management-
kulturen

Perspektive
durch Newplacement

Karriere-,

Laufbahn-,

Potential-,
Outplacement-Beratung
Begleitung in beruflichen
Veranderungsphasen

Perspektive als Flihrungs-
kraft und Vorgesetzte

Auswahl

Einstellung
Personalentwicklung
Beurteilungen
Zeugniserstellung
Verhaltensbedingte
Kiindigungen
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WIR BRINGEN SIE AUF KURS!

DIESE SCHRITTE BRINGEN
SIE ZUM ERFOLG

IHRE VORTEILE GANZ KONKRET

Kennen Sie das? Im Laufe eines Berufslebens bieten sich
immer wieder Situation, die Sie einen neuen Kurs ein-
schlagen lassen. Damit &ffnen sich lhnen Chancen fiir
bedeutende und sinnvolle Veranderungen. Wann? Wenn
sich fiir Sie keine Perspektiven mehr im Unternehmen
bieten, ein Positionswechsel aus langfristigen Karriere-
gesichtspunkten sinnvoll erscheint, die Anderungen der
Rahmenbedingungen wie Fusionen, Um- und Restruk-
turierungen oder Vorgesetztenwechsel zum umdenken
zwingen.

Was ist zu tun, um Sie dann fiir lhren néachsten
Schritt optimal zu positionieren?

Erkennen Sie Ihre Starken und
v . T
formulieren Sie sie liberzeugend

v Setzen Sie lhre Erfahrung \Y()'
und Performance Q

richtig in Szene

v Prasentieren Sie lhren Nutzen
flr einen neuen Arbeitgeber

v Erzeugen Sie nachhaltiges @
Interesse beim Entscheider

v Gestalten Sie Ihre Bewerbung als
personliche Visitenkarte

... Wir unterstiitzen Sie dabei, durch Individualitat
und Professionalitit zu liberzeugen.

“oetenz.

Kennen Sie die Spielregeln des Arbeitsmarktes?
Gemeinsam mit einem Profi an lhrer Seite optimieren Sie
Ihre Chancen auf einen erfolgreichen Zieleinlauf. M6chten
Sie Ihre berufliche Zukunft gestalten? Werden Sie sich klar
uber die Mdoglichkeiten, wie Sie Ihre personlichen Ziele
erreichen konnen.

Wadhlen Sie optional und individuell zugeschnittene
Beratungsmodule aus:

X Berufliche Orientierungsberatung
X Chancen- und Potenzial-Analyse

Check und Optimierung der
Bewerbungsunterlagen

Entwicklung Performance
Darstellung im CV

Auswahl und Umsetzung
geeigneter Jobsuchstrategien

Kritische Punkte und Fragen
flir Gespracheim Vorfeld klaren

Vorbereitung auf unterschiedliche Phasen
X im Bewerbungs- und Auswahlprozess
inklusive Assessmentcenter

X Professionelle Selbst- und Fremdeinschitzung

X Erfolgsformel 100:1 Modell

Personliche Kompetenzen prasentieren
und eigene Potentiale stirken

Perspektiven wechseln und
Marktchancen erkennen

Mit professioneller Bewerbung als
personliche Visitenkarte punkten

2 Aktives Selbstmarketing und souveraner Auftritt

Eigenes Netzwerkspektrum kennen
und lberzeugend einbeziehen

Individuelles Coaching und Zugriff
auf professionelle Kontakte

2 Entwicklung von kreativen Ansprachetechniken

Routine und Gelassenheit im Umgang mit
Gespréchs- und Verhandlungsfiihrung

Erfahrenen Sparrings-Partner fiir

7 Analyse, Feedback und Motivation
Effizienter Bewerbungsprozess: \ |
/' schnell und sicher den ~— .
richtigen Weg finden &
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